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Misja i cele Positive Success Group

Podstawowym celem, jaki przy$wieca Postive Success Group (PSG)

jest dostosowanie sie do potrzeb jednostek i organizacji. Na codzien
zajmujemy sie tworzeniem programoéw, ktére szyte sa na miare potrzeb
naszych klientow. Wspieramy osoby indywidualne oraz rynek biznesu
poprzez swiadczenie ustug w zakresie profesjonalnego coachingu,
prowadzenia szkolen oraz konsultingu. Programy PSG wspieraja rozwdj
umiejetnosci oraz wiedzy, ktéra umozliwia naszym klientom osiagniecie
efektywnosci oraz celow, tych zawodowych i tych osobistych.

Zajmujemy sie coachingiem prezesow firm, menageréw, kierownikéw,
pracownikéw, studentow, rodzicow, nauczycieli, sportowcédw, zespotow
oraz organizacji. Portfolio naszych klientéw obejmuje znane europejskie
marki takie jak: DELL, AIB (Bank Zachodni), Clarion Hotel Group,
GlaxoSmithKlein oraz Irish Managment Institute.

Nieustannie monitorujemy wptyw coachingu na jednostki i organizacje.
Wyznajemy zasade, ktéra gtosi, ze informacja zwrotna jest fundamentem
sukcesu. Dzieku temu mamy dostep do najswiezszych informacji, ktére
umozliwig Panstwu osigganie prawdziwych rezultatéw.

Celem programu jest podniesienie poziomu samoswiadomosci, a w
rezultacie osiggniecie petni rozwoju osobistego. Jednym z rezultatéw
procesu rozwoju rozumianego w ten sposob jest otwarcie nowych
mozliwosci zatrudnienia i rozwoju wiedzy i umiejetnosci, na ktére rynek
pracy zgtasza wzrastajgce zapotrzebowanie.

Dla oséb zainteresowanych istnieje takze mozliwos¢
zdobycia certyfikacji FETAC level 6 Component Certificate in Coaching.

Kurs jest akredytowany przez LBCAI - Life & Business Association of Ireland,
jak i rébwniez przez AC (Associaton for Coaching). Program, model
coachingu jak i zasady etyczne sg zgodne z wymogami, zasadami stawianymi
stawianymi przez International Coaching Federation (ICF). Pomysine
ukonczenie kursu pozwala na zostanie cztonkiem wymienionych

oraganizacji oraz dalszy rozwoj zawodowy.
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Korzysci jakie przynosi udziat w kursie | stopnia PSG

1.Akredytacja.

2.Cztonkowstwo.

3.Rozwéj kompetencji zawodowych.

4.Rozwdj kompetencji osobistych.

5.Zajecia z Maureen Hewitt - doswiadczonym europejskim coachem
biznesu, autorka programu i zatozycielem PSG.

6.Czes¢ modutéw kursu prezentowana bedzie w j.angielskim.

7.Nowos¢: Inteligencja Emocjonalna w Coachingu.

8.Coaching indywidualny oraz w grupie.

9.Wsparcie i pomoc mentoréw dla absolwentéw w trakcie oraz po

zakonczeniu kursu | stopnia.

Mozliwos¢ sptaty w bezprocentowych ratach
Aby zapewni¢ sobie udziat w kursie konieczna jest
wpfata bezzwrotnego depozytu.

Aby uzyska¢ wiecej informacji dotyczacych kursu, a takze
aby spotkac sie osobiscie z cztonkami naszego zespotu,
prosimy o kontakt.

Telefon: 0048 22 389 5411

E-mail: polska@positivesuccessgroup.com
magdalena.matwiejczuk@positivesuccessgroup.com
irek.siek@postivesucessgroup.com
www.positivesuccessgroup.pl




Nasz sposéb pracy

Jednym z elementoéw, czynigcy nasz program tak wyjgtkowym i
atrakcyjnym dla klientéw i przysztych absolwentéw jest nasz styl pracy.
Styl, ktéry nazywamy swiadomym coachingiem.

Polega na przygotowaniu do procesu autocoachingu oraz do pracy z

klientami w kierunku od obszaréw “wewnatrz” (wartosci, przekonania) do
obszaru zwigzanego z obserwowalnymi zachowaniami (,na zewnatrz").
Schemat ten pozwala na rozwdj autentycznego, osobistego stylu

coachingu poprzez wzrost poziomu $wiadomosci i odkrywanie swoich wartosci.

Aby osiagna¢ pozadane rezultaty, niezbedne sa: konsekwentna praca nad
rozwojem osobistym i state pogtebianie wiedzy.

W trakcie trwania kursu poznajg Panstwo wiedze teoretyczng i empiryczng, opartag o
sprawdzone teorie, modele, techniki oraz narzedzia. Naszym celem jest wsparcie
uczestnikow kursu w wypracowaniu autentycznego warsztatu pracy z klientem,
polegajacego na praktykowaniu wiasnego stylu pracy w oparciu o Panstwa
wartosci i Paristwa mocne strony.

Podejscie to pozwala Pariistwu na stanie sie efektywnym i autentycznym
coachem oraz wzmacnia pewnos¢ siebie, ktéra jest jednym z istotnych
elementédw procesu coachingowego. W efekcie stwarzamy sytuacje, w
ktdrej korzysci odnosza nie tylko Panstwo, ale réwniez organizacje oraz
klienci, z ktérymi Panstwo pracuja lub beda w przysztosci pracowac.
Opisany styl coachingu PSG przyczynia sie w efekcie do osiggania trwatych
rezultatéw w uczeniu sie i dokonywaniu pozytywnych zmian.

PSG sktada sie z wysoce zmotywowanych, zorientowanych na dziatanie
0s0b, pasjonujacych sie rozwojem osobistej efektywnosci w sferze zawodowej
i prywatne;j.

Zespot PSG jest doswiadczony w pracy z klientami indywidualnymi, biznesowymi
oraz klientami sektora publicznego. Odniesdlismy do tej pory szereg sukceséw w
poprawie i wzmacnianiu efektywnosci oséb, oraz w pracy z zespotami
koncentrujac sie na osiaganiu strategicznych celéw biznesowych.
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Styl Coachingu PSG

Jednym z podstawowych elementéw efektywnego coachingu jest praca nad naszym
wiasnym oraz naszych klientow wewnetrznym systemem przekonan.Kazdy z nas posiada
taki system przekonan. Nasze emocje, reakcje i zachowania sa konsekwencja przekonan.
Wptyw ten wystepuje niezaleznie od tego czy przekonania sg zgodne z rzeczywistoscia
czy tez nie.Nasz sposéb pracy w procesie coachingu opiera sie na 4 ponizszych elemen-
tach: zrozumienie, samoswiadomos¢, analiza oraz zmiana.

Zrozumienie sensu dlaczego myslimy w takich, a nie w innych kategoriach.
Uswiadomienie sobie wiasnej kontroli nad sposobem myslenia pozwala nam by¢ tym, kim
chcemy by¢.

Samoswiadomos¢ naszych wartosci, sktonnosci i motywacji moze owocowa¢ produkty-
wnymi zmianami w naszym zachowaniu. Mozemy by¢ uczciwi w stosunku do samych
siebie oraz wyeliminowac te zachowania, ktére zabieraja nasza energie oraz koncentracje.
Poprzez zrozumienie, kim jestesmy oraz zidentyfikowanie kim chcemy by¢, mozemy
nauczy¢ sie nowych wzorcéw i konsekwentnie dokonywaé pozytywnych zmian w naszym
zyciu.

Analiza tego, ktére zachowania powstrzymuja nas na co dzien przed osiggnieciem
pozadanych rezultatéw. Analiza pozwala na identyfikacje elementéw i zachowan, na ktére
tracimy najwiecej zyciowej energii. Elementem istotnym na tym etapie jest zdobywanie
wiedzy, na temat tego, co chcemy tolerowad, a co nie oraz asertywne przekazanie tej
wiedzy innym osobom. Pozwala to na oszczedzenie czasu i energii oraz wzmocnienia
zdrowia emocjonalnego i umystowego.

Zmiana wymaga przygotowania nas “od srodka” czyli rozpoczecia pracy nad
samos$wiadomoscia i wewnetrznymi przekonaniami. Kolejnym krokiem w przygotowaniu
do zmiany jest praca na,,zewnatrz” - czyli kontynuacja pracy nad widocznym dla otocze-
nia zachowaniem.

Nasza szansa na powodzenie w zyciu oraz otwartos¢ na zmiane zalezy od wewnetrznego
systemu wsparcia (konstruktywne myslenie, przekonania) i zewnetrznego systemu
wsparcia (wybrane osoby z bliskiego kregu).

Wierzymy w zmiane poprzez osigganie zamierzonych celéw, sukceséw, ktére skutkujg w
sposéb trwaty i pozytywny dla danej osoby i catej organizaciji.




Styl coachingu PSG - cigg dalszy

Do pracy nad rozwojem osobistym i zawodowym niezbedna jest wiedza

i zrozumienie procesu uczenia i rozwoju 0séb dorostych. Zrozumienie
procesu nauczania, zasad interakgji spotecznych, rodzajoéw motywacji

oraz inteligencji emocjonalnej pozwala na zmaksymalizowanie efektywnosci
procesu coachingu. Program kursu zawiera moduty skoncentrowane na
wymienionych elementach, przekazywanych w formie praktycznej

i teoretyczne;j.

Proces nauczania jest najbardziej efektywny i zapamietywany w sytuacji
gdy mamy okazje ,doswiadczy¢” przyswajalnej wiedzy. Jest to jeden z
powoddéw dla ktérych, celem kursu jest umozliwienie doswiadczenia
prezentowanej teorii poprzez jak najwieksza ilos$¢ zaje¢ praktycznych w
grupie i poza nia.

14 POWODOW DLA KTORYCH ABSOLWENCI PSG POLECAJA NAS INNYM:

1. Wsparcie, jakie otrzymali podczas trwania kursu i po jego zakoriczeniu.

2. Mozliwos$¢ zostania cztonkiem europejskiej spotecznosci absolwentéw PSG.

3. Metody nauczania.

4. Jakos¢ i zawartos¢ merytoryczna programu.

5. Cele kursu.

6. Liczba zajec praktycznych (w grupie i jeden na jeden z coachem oraz
mentorem).

7. Techniki, narzedzia i model coachingu.

8. Skoncentrowanie programu na rozwoju wtasnego autentycznego
stylu pracy.

9. Wzmocnienie pewnosci siebie w zyciu zawodowym i osobistym.

10. Rozwdj osobisty.

11. Podniesienie kwalifikacji.

12. Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia.

13. Otwarcie nowych nieznanych dotychczas mozliwosci dalszego rozwoju
w pracy i poza nia.

14. Nabycie wiedzy i umiejetnosci, ktére moga prowadzi¢ do nowego,
alternatywnego zZrédta dochodow.
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Pracujemy z najlepszymi

Maureen Hewitt jest Dyrektorem Akredytowanej
Szkoty Coachingu, posiadajacym ponad 20 lat
doswiadczenia pracy w biznesie, treningach,
konsultingu i coachingu. Jest akredytowanym life oraz
biznes coachem, licencjonowanym praktykiem NLP
oraz wykwalifikowanym trenerem umiejetnosci
psychospotecznych oraz akredytowanym asesorem
Inteligencji Emocjonalnej. Maureen wspotpracuje z
osobami i grupami na wszystkich szczeblach
zatrudnienia poczawszy od personelu HR menedzeréow
i kierownikow zespotéw, skonczywszy na szefach wydziatéw oraz prezeséw. Ma
wieloletnie doswiadczenie w projektowaniu i dostarczaniu niestandardowych
programoéw szkolenia dla szerokiej gamy organizacji, w tym irlandzkiego Instytutu
Zarzadzania (IMI), Deloitte, 02, Dell, Kilkenny College i Wydziat Edukacji. Maureen
coachowata setki 0séb indywidualnych oraz zajmujacych kierownicze stanowiska w
celu rozwiniecia ich petnego potencjatu i osiagnieciu sukcesu w zyciu osobistym oraz
zawodowym. Jest ,Coachem pewnosci siebie” dla portalu rekrutacyjnego IrishJobs.ie,
brata udziat w audycjach RTE Radio 1 z Ryanem Tubridy, TodayFm, pisata na tamach
Irish Times i sekcji biznesowej Sunday Independent. Jest uznawana jako jeden z
wiodacych liderow w executive coachingu na terenie Irlandii.

Magdalena Matwiejczuk Akredytowany Life oraz Executive
Coach, Psycholog, Trener rozwoju osobistego, asesor testéw
Inteligencji Emocjonlanej R. BarOn-a. Jako Coach pracuje ze
wszystkimi, ktérzy chca dokonaé pozytywnej zmiany w réznych
aspektach swojego zycia: by¢ lepszymi pracownikami,
partnerami, matzonkami czy rodzicami. Kluczowymi obszarami,
nad ktoérymi pracuje sa: osobista efektywnos¢, rozwoj talentow,
“strengths coaching”, budowanie pewnosci siebie, inteligencja
emocjonalna, rozwdj kariery, osiggniecie rownowagi zyciowej.
Magda jest coachem zorientowanym na klienta, efektywnym
zaréwno w sesjach coachingowych dla duzej grupy jak i réwniez
w Srodowisku jeden na jednego bedac katalizatorem wzrostu i
rozwoju. Jako cztonek zespotu coachédw Positive Success Group prowadzi i projektuje
programy szkoleniowe, treningi i warsztaty rozwoju osobistego. Jest cztonkiem
Stowarzyszenia Psychologéw Polskich w Irlandii oraz Irish Coaching Development
Network.




Pracujemy z najlepszymi c.d.

Ireneusz Siek, psycholog organizacji i pracy, trener rozwoju
osobistego i sprzedazy, life i executive coach.

Ekspert w zakresie sprzedazy i telemarketingu. Posiada wieloletnie
doswiadczenie z zakresy szeroko pojetej sprzedazy i obstugi klienta.
Wiedze i praktyczne umiejetnosci sprzedazowe nabywat w
zagranicznych korporacjach takich jak BT, Vodafone oraz
Independent Newspapers. W swoim stylu pracy faczy wymienione
doswiadczenia z wiedzg teoretyczng z zakresu psychologii
poznawczej oraz pozytywnej. Pracuje z grupami, jak i rowniez
prowadzi sesje indywidualne w jezyku polskim oraz angielskim.
Wspotpracowat min. z Szkota Treneréw Metrum, gdzie realizowat projekty z zakresu komu-
nikacji interpersonalnej, poczucia wtasnej wartosci i trudnych rozmoéw z pacjentami dla grup
pielegniarek i lekarzy. Realizowat réwniez, kierowane do MSP, projekty unijne z zakresu
marketingu, technik sprzedazy, telemarketingu oraz negocjacji. Na state wspotpracuje z
ADVCorp jako executive coach.

Obecnie wiekszos$¢ czasu spedza podrdzujac po Europie, gdzie miedzy innymi prowadzi z
Maureen Hewitt irlandzka edycje kursu coachingu, oraz zajmuje sie wprowadzaniem stylu i
szkoty coachingu Positive Success Group do Polski.

Pasjonuje sie wprowadzaniem pozytywnych zmian w zyciu osobistym i zawodowym w oparciu
o wartosci wtasne. W pracy z klientami koncentruje sie na wartosciach i zasobach klienta w
oparciu o tradycyjny holistyczny model Carla R. Rogers’a, co-aktywny model coachingu i model
zmiany Al (Apreciative Inquiry). Wymienione holistyczne podejscie demonstrowane jest w
pracy z osobami indywidualnymi oraz w organizacjach.
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Spis wybranych tematéw zawartych w
programie nauczania

Executive Coaching (coaching wyzszej kadry zarzadzajacej)
Inteligencja Emocjonalna
Siedem etapéw Coachingu

Umiejetnosci Coacha: 5 etapdéw stuchania oraz poziom I, 11i 1l
umiejetnos¢ pozostania z klientem w danym momencie “tu i teraz”,
odzwierciedlanie, zmiana kontekstu danego znaczenia, czyli ,reframing”,
proaktywne udzielanie odpowiedzi, podgzanie, reagowanie, przerywanie,
podsumowywanie, klarowanie wypowiedzi, burza mézgdéw, metafory,
przenikliwe pytania, pytania otwarte i zamkniete.

System przekonan (konstruktywne i ograniczajace)

Wartosci klienta

Tolerancje i granice w Coachingu

Intuicja w Coachingu

Zarzadzanie samym sobg w praktyce coacha oraz motywacja
Codzienne nawyki — sposoby, w jaki na ciebie wptywaja
Wyznaczanie oraz osigganie celéw (wlasnych oraz twoich klientéw)
Sukces — co oznacza i kiedy bedziesz wiedzie¢, ze zostat osiggniety?
Komunikacja niewerbalna

Kodeks Etyczny Coacha

Praktyczne ¢wiczenia (coachowanie w parach)

Studia przypadku

Petny Przeglad Osobowy (Full Personal Review)

Osobista efektywnos¢

Jak rozpocza¢ swoj wiasny biznes

Jak zareklamowac siebie i swoje praktyki Coachingowe.

Trzy pisemne wypracowania

Coaching z informacjg zwrotng z dwoma osobami z poza kursu

Zestaw narzedzi PSG, ktére pomogg zacza¢ prace jako coach.
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Referencje od naszych europejskich absolwentéw.

“Udziat w tym kursie bedzie korzyscig dla wszystkich osob, ktére sie na niego zdecyduja. To
gwarancja lepszego poznania siebie i przygotowanie sie do podejmowania kolejnych wyzwan.”
Harold Schriber, Niemcy

“Peten profesjonalizm! Struktura kursu-rewelacja! Na kazdym kroku czutam poziom rosnacej
energii. Zyskatam wieksza swiadomos¢ samej siebie. Zdobytam umiejetnosci i narzedzia, ktére
pozwalaja mi odnosic sukcesy w coachingu. Zdecyduj sie na ten kurs! — To doswiadczenie
zmieni Twoje zycie”

Arantxa Catarecha, Hiszpania

“Udziat w tym kursie jest nagroda i wyzwaniem jednocze$nie. Samo to méwi juz o jego
wartosci i jest odpowiedzig na pytanie, dlaczego warto w nim uczestniczy¢. Jest to inwestycja w
samego siebie, w Twdj biznes, w Twoja prace. Jednym stowem: TEN kurs przerosnie Twoje
oczekiwania”’

Geraldine Gallaher, Wielka Brytania

“Nie przegap tego niesamowitego doswiadczenia, ktore poprowadzi Cie do petnej
samos$wiadomosci — poprzez zdanie sobie sprawy z tego KIM jestes oraz jak dobrym coachem
mozesz by¢. Kazdy aspekt zaje¢ byt wyjatkowy: prezentacje, materiaty oraz podejscie osob
prowadzacych i ich peten profesjonalizm - dziekuje za to doswiadczenie!”

Balazs Heller, Wegry

“Wielkie podziekowania za to co robicie! — ten kurs zmienit moje zycie. Pod koniec kursu statam
sie silniejsza pod wieloma wzgledami. Informacja, materiaty oraz nabyta wiedza z tego
doswiadczenia jest bezcenna!”

Claire Belpaume, Francja

“Wartosci wyniesione z kursu: inteligencja emocjonalna, struktura kursu i zawartos¢, a takze
wiedza z zakresu tego, jak zarzagdzac lepiej sobg w zyciu prywatnym oraz zawodowym. Bardzo
przydatne w coachingu innych i samego siebie”

Barbara Jakubowska, Polska
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Forma rejestracyjna

Akredytowany Kurs Coachingu Dyplom “Executive and Life Coach”

W celu zarejestrowania sie na kurs, prosimy o zwrot wypetnionej karty rejestracyjnej
wraz z zapfata depozytu.

Imie i Nazwisko:

Adres:

Telefon:

Telefon Kom:

Email :

Data urodzenia:

Obecnie wykonywany zawéd:

Wyksztatcenie/ Posiadane kwalifikacje:

Data rozpoczecia kursu:

Metoda ptatnosci:
Z gory za catos¢  Plan sptaty w bezprocentowych ratach

Przeczytatem i akceptuje warunki ptatnosci oraz zasady rezygnacji.

Podpis : Data:
Positive Success Group www.positivesuccessgroup.pl
Al. Stanéw zjednoczonych 26/207 polska@positivesuccessgroup.com

00-738 Warszawa tel: 0048 22 389 5411




Warunki ptatnosci i rezygnacji

Prosimy o zapoznanie sie z warunkami pfatnosci oraz rezygnacji
z uczestnictwa w kursie. Jesli maja Panstwo jakiekolwiek pytania
to prosimy o kontakt, a wyjasnimy wszelkie niejasnosci.

Opcje ptatnosci:

1.0ptata z géry

Whptata depozytu podczas rejestracji wymagana jest w celu
zabezpieczenia miejsca. Reszta naleznej kwoty nalezy uiscic¢
na 2 tygodnie przed zakonczeniem kursu.

2. Bezprocentowy plan sptaty w ratach

Dla 0séb zainteresowanych bezprocentowym planem
uiszczenia optaty za kurs, prosimy o kontakt w celu
uzyskania dodatkowych informacji. Wszystkie raty pieniezne
muszga by¢ sptacone przed ukonczeniem kursu.

Zasady rezygnacji

W celu zapewnienia maksymalnej interakcji pomiedzy uczniami i
Coachami nasze kursy odbywaja sie w matych grupach. Nagta
rezygnacja tuz przed rozpoczeciem kursu uniemozliwia nam
znalezienie zastepstwa na dane miejsce. W zwigzku z tym
posiadamy nastepujace zasady rezygnacji:

Podczas rejestrowania sie na kurs wymagany jest bezzwrotny
depozyt pieniezny.

Jesli zostaniemy powiadomieni o rezygnacji z kursu na dwa tygodnie
lub wiecej przed rozpoczeciem, zwracamy kaucje w wysokosci mniejszej
niz zaptacony depozyt.

W przypadku rezygnacji na mniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem nie
jestesmy w stanie zwrdci¢ depozytu i bedzie pobrana petna optata

za kurs. Otrzymana optata (bez depozytu) moze by¢

przeniesiona do nastepnego kursu w innym czasie.
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